
 

 

 

 

 

IT-Allrounder/Bereich Bautechnik (M/W/D) 

 

Wir sind ein führender österreichischer Dienstleister im Bereich mineralischer Baustoffe wie Beton & 

Zement. Unsere akkreditierte Prüf- und Inspektionsstelle bietet unseren Kunden Werkstoff- und 

Materialprüfungen sowie Überwachungen auf höchstem Niveau. Im Bereich Forschung & Entwicklung 

bearbeiten wir unterschiedlichste betontechnologische Fragestellungen aus der Praxis und legen den 

Grundstein für zukunftsorientierte Innovationen. 

Für eine langfristige Anstellung suchen wir eine/n motivierte/n MitarbeiterIn für die Betreuung sämtlicher 

IT-Angelegenheiten des Unternehmens und Unterstützung im Bereich Bautechnik (Eintritt ab sofort). 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung (Universität, FH oder HTL mit einschlägigem Fachgebiet) 
• Abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst (bei Männern) 

• Selbstständiges Arbeiten, Genauigkeit, Einsatzbereitschaft und Verlässlichkeit werden erwartet 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute EDV bzw. PC-Anwenderkenntnisse (siehe untenstehende Beschreibung des 

Tätigkeitsprofils) und Spaß an IT-Fragestellungen 

• Freude an der Arbeit im Team sowie organisatorische Fähigkeiten 

• Grundlegende Kenntnisse in Statistik  

• Bautechnische Kenntnisse von Vorteil 

• Qualitätssicherungskenntnisse von Vorteil 

Ihre Kernaufgaben: 
Das Aufgabengebiet umfasst einerseits die Betreuung sämtlicher IT-Prozesse des Unternehmens als 

Stabstelle in Abstimmung mit der Geschäftsleitung und andererseits die fachliche Unterstützung des 

Mitarbeiterteams bei Projekten im Bereich Bautechnik. Dies beinhaltet insbesondere folgende Tätigkeiten: 

• Aufbau und Pflege von Datenbanken/Wissensmanagement 

• Programmierung von Arbeitshilfen (z.B. Geräteüberwachung-Regelkarten, Auswertungstools) 

• Statistische Programmerstellung und Auswertung von Forschungsprojekten 

• Schnelllösung von Kleinproblemen des Mitarbeiterteams 

• Schnittstellenfunktion zu externen IT-Dienstleistern und Geräteherstellern (z.B. Steuerung 

Hardware-Einkauf, Sicherstellung IT-Sicherheit, etc.) 

• Wartung der internen Softwaresysteme (soweit nicht extern abgedeckt) 

Wir bieten Ihnen: 
• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem jungen, wertschätzenden Team 

• Ausführliche Einschulung in die Tätigkeiten und laufende Weiterentwicklungsangebote 

• Eine langfristige Position in einem stabilen Unternehmen 

• Für die ausgeschriebene Position gilt abhängig von der Qualifikation ein KV-Mindestgrundgehalt 

von monatlich € 3.180 bei 38,5 h pro Woche (Gleitzeit). Angeboten wird eine marktkonforme 

Überzahlung abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen 

Bewerbungsunterlagen (inkl. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Gehaltsvorstellungen) per 

Email an folgende Adresse: 

Smart Minerals GmbH, z. Hd. Fr. Ina Rennisch 

office@smartminerals.at 

Eine vertrauliche Behandlung wird zugesichert! 

mailto:office@smartminerals.at

